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	Proiect co-finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

	FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară 1: Inițiativă locuri de muncă pentru tineri
Obiectivul specific: 
1.1 Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vîrsta între 16-29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
                              1.2 Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
Titlul proiectului: Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului
Contract nr. POCU/991/1/3/155042



		
Anexa 4


GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII-FAZA A


	Nr. crt.
	Criterii de conformitate administrativa si eligibilitate
	DA
	NU

	1
	Exista depuse la dosarul de candidatura intr-un exemplar format hartie - Copie CI; Copie certificat/adeverinta de absolvire pentru cursul ,, Competente antreprenoriale, financiare si juridice“ absolvit in cadrul proiectului “ Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului, Planul de afaceri + anexe; Cerere de inscriere in concurs; Declaratie privind dubla finantare

	
	

	
2.
	Domeniul principal de activitate al start-up-ului propus se incadreaza intr-un cod CAEN eligibil.
	
	

	3.
	Planul de afaceri presupune angajarea pentru minimum o persoana cu domiciliul sau resedinta in regiunea Centru
	
	

	4.
	Valoarea solicitata prin ajutorul de minims, in planul de afaceri, respecta limita de maximum 123737,5 lei  echivalentul a 25.000 de euro 
	
	

	5.
	Planul de afaceri include elementele obligatorii / capitole prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice, enumerate in continuare:
	-
	-

	
	· Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori)
	
	

	
	· Analiza SWOT a afacerii
	
	

	
	· Schema organizatorica si politica de resurse umane
	
	

	
	· Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii
	
	

	
	· Analiza pietei de desfacere si a concurentei
	
	

	
	· Strategia de marketing
	
	

	
	· Proiectii financiare privind afacerea
	
	

	
	CONCLUZIE
Proiect ADMIS/RESPINS
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