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	Proiect co-finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

	FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară 1: Inițiativă locuri de muncă pentru tineri
Obiectivul specific: 
1.1 Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vîrsta între 16-29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
                              1.2 Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile
Titlul proiectului: Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului
Contract nr. POCU/991/1/3/155042


   
   










Metodologie de selectie planuri de afaceri
in cadrul proiectului
„ Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului ”
POCU/991/1/3/155042






Versiunea
Decembrie  2022

BENEFICIAR – PROGRESS TEAM  SRL

PARTENER  - ALBANI FOREX SRL

Capitolul 1 – Dispozitii generale

Scopul prezentei cereri de finantare este acela de creste sansele de integrare/reintegrare profesionala pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs din Regiunea Centru, prin imbunatatirea nivelul de competente profesionale si prin furnizarea serviciilor de medierea muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului
Obiectiv Specific 1:
Identificarea unui numar minim de 384 persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare, cu rezidenta in Regiunea Centru, prin derularea unei campanii de informare si promovare, materializata pe parcursul a 17 luni.
Obiectivul este realizat prin Activitatea 1 – derularea campaniei de informare si promovare in randul tinerilor. Public informat: cel putin 384 de persoane.
Indicatori realizati: Campania este parte componenta a procesului de identificare a grupului tinta (inregistrare si profilare in cadrul SPO), in scopul furnizarii sprijinului oferit in cadrul Cererii de Finantare (4S225);
Realizarea acestui obiectiv permite participarea tinerilor inactivi la activitatile proiectului 20 parteneriate incheiate;
Beneficiile pe termen lung.: constientizarea posibilitatilor de dezvoltare personala si profesionala, precum si a avantajele financiare, prevazute de legislatie pentru somerii inregistrati, va duce la reducerea somajului neinregistrat. Evidenta corecta a populatiei neincadrate in munca, prin inregistrarea si profilarea, contribuie la realizarea Strategiilor privind ocuparea fortei de munca.
Obiectiv Specific 2:
Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 384 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Centru, prin participarea la programele de formare profesionala, interventie derulata in Regiunea Centru, materializata pe parcursul a 17 luni.
Obiectivul  este realizat prin A2.1 Organizarea programelor de formare profesionala a adultilor prin masuri integrate si flexibile.
Grup tinta inscris la formare 384 tineri NEETs, certificati minim 346 persoane(90%)
Prin dobandirea unei calificari in diferite etape de implementare a proiectului sau prin oferta concreta de a participa la un program de formare profesionala, Obiectivul contribuie, in proportii diferite, la indeplinirea indicatorilor CR01; CR02, CR03; CR04; CR05; CR06; CR10;
Rezultat: dobandesc o calificare profesionala 346 tineri NEETs.
Beneficiile pe T.L.: Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, evitarea somajului, asigurarea unei situatii materiale mai bune, siguranta si stabilitate pe piata fortei de munca.

Obiectiv Specific 3:
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Centru, prin furnizarea de sprijin pentru incadrarea in munca a 384 persoane, inclusiv prin activitati de sustinere a antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, interventie derulata in Regiunea Centru, materializata pe parcursul a 16 luni.
Ob. este realizat prin A3.1 acordarea serviciilor de medierea muncii.
G.T.:A.3.1: 384 tineri NEETs , A.4.2: 9 tineri NEETs;
Indicatori: 4S225 – 384 tineri NEETs sprijiniti pt obtinerea unui loc de munca;
Prin angajarea in munca in diferite etape de implementare a proiectului sau prin oferta concreta de angajare, Obiectivul contribuie, in proportii diferite, la indeplinirea indicaorilor CR01; CR02, CR03; CR04; CR05; CR06;CR11; CR12.
Rezultat: Servicii de medierea muncii pentru 384 pers din care 453 vor fi angajate. 
Beneficii:
(A3.1) Dobandirea statutului de persoana ocupata. Cresterea calitatii vietii. Mentinerea unei atitudini pozitive, cresterea increderii in fortele proprii, a capacitatii de decizie, determina schimbari de mentalitate si comportament care contribuie la integrarea active pe piata muncii.
(A4.2) Dezvoltarea unei afaceri influenteaza in mod direct situatia financiara a beneficiarului.

II. Procedura de selectare a planurilor de afaceri presupune :

1. Publicarea Metodologiei de selectie, Criterii de evaluare si Punctaj  pe site;
2. Graficul de derulare a procedurii este componenta a Metodologiei de selectie si cuprinde: 
· Publicarea anuntului; 
· Interval de depunere a dosarului; 
· Data publicarii rezultatelor; 
· Intervalul de timp pentru depunerea contestatiilor; 
· Data publicarii rezultatelor finale; contactarea beneficiarilor selectati.
3. Dosarul personal va contine: 
· Act de identitate,
· Cerere de participare la concurs,
· Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare; 
· Planul de Afaceri.
4. Evaluarea.

4.1. Criterii minime de evaluare. 
Planul de Afaceri va include minimum urmatoarele elemente:
a. descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);
b. schema organizatorica si politica de resurse umane;
c. descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
d. analiza pietei de desfacere si a concurentei;
e. strategia de marketing;
f. proiectii financiare;
g. analiza SWOT a afacerii
4.2.Criteriu eliminator (Tema orizontala)
· Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, masurile care se iau pentru respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse si de gen, va fi respins;
· Planul de afaceri care nu descrie intru-un capitol distinct, contributia adusa la reducerea emisiilor de carbon si crearea de locuri de munca verzi, va fi respins

5. Punctajul pentru declararea Planului de Afaceri ca fiind „finantabil” este de cel putin 70 puncte.

6. Rezultatul intermediar va fi comunicat aplicantului. Acesta are la dispozitie 1 zi pentru a contesta rezultatul. Punctajul stabilit in urma reevaluarii va fi final. Lista finala cu Beneficiarii finantarii va fi publicata pe site.

7. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri pentru persoanele selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri:
· Consiliere in domeniul antreprenoriatului (management general)
· Consiliere cu privire la identificarea de piete de desfacere.
· Consiliere in domeniul marketingului
· Consiliere juridica si achizitii
· Consiliere in domeniul managementului resurselor umane
· Consiliere in domeniul financiar-bancar
Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.
Semnarea Contractelor de subventie;
Realizarea dosarului necesar pentru infiintarea firmei; 
Demararea demersurilor pentru infiintare (Registrul Comertului, Finante.);
Obtinerea CIF; 
Demararea procedurilor pentru Ocuparea locurilor de munca (Angajarea).
Sunt intocmite 9 dosare care contin documentele care atesta infiintarea celor 9 firme


Capitolul 3 – Organizarea selectiei planurilor de afaceri

Potrivit prezentei metodologii vor fi selectate spre finanțare un număr de minim 9 planuri de afaceri. Valoarea maxima finanțabilă pentru un plan de afaceri este de 123737,5 lei . 

Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii planurilor de afaceri, anexelor, documentelor depuse, se va realiza de catre Membrii juriului .
       Selectia planurilor de afaceri se va realiza de catre un Juriu.
Juriul care va aproba planurile de afaceri va include un numar 3 persoane,  persoane cu experineta in derularea de activitati antreprenoriale de administrarea afacerilor si/sau jurizare si/sau formare antreprenoriala.
Componenta nominala a juriului va fi aprobata prin Decizie de numire a membrilor juriului, dupa aprobarea notificarii ca membrii ai juriului , de catre OIR PECU Regiunea Centru.
Planurile de afaceri inregistrate vor fi distribuite membrilor din juriu, pentru evaluare si selectie. Juriul va evalua toate planurile de afaceri depuse, in ordinea cronologica a inregistrarii lor.
Fiecare expert selectie planuri de afaceri va acorda punctaj individual la fiecare criteriu din grila de evaluare tehnica si financiara, punctajul final al planului de afaceri evaluat fiind egal cu media aritmetica a punctajelor individuale a celor 3 experti.
Dupa selectia planurilor de afaceri de catre juriu se vor transmite comunicari participantilor (telefonic/prin email).In cazul in care exista contestatii  lista finala cu persoanele finantate  se va publica dupa solutionarea acestora.  Participantii inscrisi pe lista finala a planurilor de afaceri selectate vor putea participa la urmatoarele activitati ale proiectului prevăzute în Cererea de finanțare.

Liderul de parteneriat si partenerul va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese. In acest sens, fiecare membru al juriului va completa o Declaratie de confidentialitate si impartialitate si privind incompatibilitatea si conflictul de interese.


         Principalele atributii ale membrilor juriului sunt:
· Realizeaza analiza preliminara a misiunii de evaluare (obiective si indicatori ai proiectului,
· reglementari specifice ale programului, legislative,etc);
· Realizeaza procesul de evaluare;
· Aplica metodologia de selectie a planurilor de afaceri impreuna cu ceilalti experti ai    comisiei, cu respectarea legislatiei, a indicatiilor din ghidul specific al programului, a obiectivelor   si  indicatorilor prevazuti in proiect;
· Analizeaza planurile de afaceri supuse evaluarii cu impartialitate, cu respectarea legislatiei, a metodologiei elaborate, a indicatiilor din ghidul specific al programului, a obiectivelor si indicatorilor prevazuti in proiect;Selecteaza si aplica abordarile si metodele de evaluare adecvate, cu impartialitate, cu respectarea legislatiei, a metodologiei, a indicatiilor din ghidul specific programului,a obiectivelor si indicatorilor prevazuti in proiect;
· Intocmeste raportul de activitate lunar;
· Respecta art. 22 din legea 319/2006.
· Atributiile se vor comunica expertilor si fac parte integranta din fisa postului.

Capitolul 4 – Depunerea dosarelor de candidatura
Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca persoana fizica pentru a-si putea inscrie in concurs, planul de afaceri sunt :

Conditia primordiala pentru accedarea in cadrul concursului de planuri de afaceri, este ca persoanele interesate sa faca parte din grupul tinta al proiectului, respectiv:
· Sa fie inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare) cu nivel de ocupabilitate “A” – usor ocupabil;
· Sa fi participat si absolvit cursul de “Competente antreprenoriale” desfasurat in cadrul proiectului “ Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului”;

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente obligatorii:

· Copie CI;
· Copie certificat/adeverinta de absolvire pentru cursul ,, Competente antreprenoriale “ absolvit in cadrul proiectului “ Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului
· Planul de afaceri + anexe;
· Cerere de inscriere in concurs
· Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare; 

Dosarul de candidature va fi depus la adresa Centrului de implementare al Beneficiarului: Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 36, jud. Alba, în intervalul orar 09-21.

Capitolul 5 – Verificarea conformitatii, evaluarea si selectia planurilor de afaceri
Obiectivul etapei de verificarea conformitatii, evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri, consta in ierarhizarea planurilor de afaceri inscrise in concurs, pe baza unor criterii obiective, in vederea selectarii planurilor de afaceri ce vor beneficia de finantare in cadrul proiectului „ Creșterea ocupării tinerilor NEETs prin îmbunătățirea nivelului de competențe și dezvoltarea antreprenoriatului
Evaluarea planurilor de afaceri se va face în baza a 2 grile de evaluare:
•	Grila de evaluare a eligibilității candidatului și a dosarului de concurs - FAZA A;
•	Grila de evaluare  a eligibilității planului de afaceri - FAZA B.
de către comisiei de jurizare, evaluare si selecție a planurilor de afaceri, alcătuită din 3 experți jurizare planuri de afaceri..
În prima fază, membrii Juriului realizează evaluarea eligibilității și conformității administrative a candidatului și a dosarului de concurs (FAZA A), aceasta fiind o etapă eliminatorie, cu verdict ADMIS/RESPINS. Numai în cazul în cazul care candidatul și dosarul de concurs este declarat ADMIS în FAZA A se va trece la evaluarea si selecția tehnică și financiară – FAZA B.

Evaluarea administrativa si de eligibilitate cuprinde verificarea existentei tuturor documentelor solicitate in dosarul participantului, respectarea termenului de depunere, îndeplinirea cerințelor prevăzute de lege pentru administratorul unei afaceri si a cerințelor prevăzute in proiect la documentația dosarului.
	Toate cerințele conformității administrative si a eligibilității Planului de Afaceri sunt obligatorii de îndeplinit. Va fi întocmită o grila de evaluare administrativa pentru fiecare plan de afaceri depus, care va fi semnata de către toți membrii comisiei de evaluare. Planul de afaceri va fi declarat „ADMIS” în faza A doar dacă are notate toate criteriile de îndeplinire din grilă cu „DA”.

Aplicațiile declarate ADMISE în urma fazei A de evaluare vor intra în cea de a doua etapă a evaluării, și anume evaluarea tehnico-financiară. În această fază are loc evaluarea Planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei Faza B și la încheierea căreia fiecare Plan de afaceri va primi un scor total cuprins între 0 și 100 de puncte. Această fază vizează elemente ce țin de calitatea planurilor de afaceri depuse, de aplicabilitatea practică și de șansele de succes sustenabil ale planului de afaceri. 
Fiecare evaluator, membru al comisiei de jurizare va analiza/evalua și va completa câte o grilă individuală pentru fiecare Plan de afaceri, punctajul final calculându-se ca medie aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 membri.
Punctajul minim pentru ca un Plan de afaceri să fie selectat pentru finanțare este de 70 de puncte. În situația în care, diferența între punctajele totale acordate de către doi dintre membrii comisiei, este mai mare de 15 puncte, se va apela la procedura de conciliere a punctajului. În acest sens, persoana responsabila de coordonarea procesului de selecție planuri de afaceri, va organiza o sesiune de analiză suplimentară a planului de afaceri, facilitând procesul de conciliere și acordare a punctajului final de către cei 3 membri a comisiei de evaluare.
Criteriile de evaluare si selecție vor ține cont de respectarea elementelor obligatorii specificate în modelul de Plan de afaceri prevăzut în prezenta Metodologie.  

Stabilirea rezultatelor finale ale procesului de evaluare și selecție. Având în vedere obligațiile de respectare a prevederilor legale în vigoare privind GDPR, pe site-ul www. progressteam.ro , se va publica listele ce conțin doar numărul de înregistrare care a fost alocat candidaților, fără alte date de identificare ale acestora.
La finalizarea procesului de evaluare și selecție prevăzut în prezenta metodologie, se va emite și se va publica o lista intermediară a planurilor de afaceri ce vor fi propuse spre finanțare, și a planurilor de afaceri din lista de rezervă, în ordinea descrescătoare a punctajului obținut. Publicarea se va face pe site-ul www.progressteam.ro, (https://progressteam.ro/anunturi/). 
Punctajul final, rezultat ca medie intre punctajele acordate de către membri ai juriului, va fi comunicat și aplicantului prin e-mail la adresa comunicata la data înscrierii prin Cererea de înscriere la concurs sau telefonic.
Din lista de rezerva pot fi selectate in ordine descrescătoare a punctajului, următoarele PA care pot fi finanțate in eventualitatea disponibilizării ulterioare a unor sume (ex. la retragerea unui potențial antreprenor), aceasta măsură reprezentând si o măsură de gestionare a riscurilor in cadrul proiectului.
În caz de egalitate a punctajelor, când este necesară departajarea în vederea selectării spre finanțare, prioritate vor avea planurile de afaceri care prevăd cel mai mare număr de angajați. 
Pe parcursul procesului de evaluare, se pot solicita clarificări, aplicatului fiindu-i transmisă Scrisoare de solicitare clarificări. Clarificările solicitate se transmit, de către aplicant, pe e-mail in 24 ore de la transmitere. 
Candidații au posibilitatea de a contesta o singură dată rezultatul procesului de evaluare, în termenul prevăzut în Calendarul Concursului de Planuri de afaceri. Contestațiile depuse după expirarea termenului de contestare nu vor face obiectul soluționării de către Comisia de soluționare a contestațiilor.
	Contestațiile trebuie să indice în mod clar și succint aspectele contestate din rezultatul procesului de evaluare și argumentarea contestatorului. Reevaluarea Planurilor de afaceri pentru care s-a depus contestație se va face conform procedurii aplicate la evaluarea inițială. Pentru soluționarea contestațiilor se va constitui o comisie noua, alcătuită din membrii diferiți, decizia Comisiei de soluționare a contestațiilor este definitivă.
Contestațiile vor fi trimise pe adresa de email progressteam155042@gmail.com pe modelul prezentat în Anexa 6.
După soluționarea contestațiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi publicate pe site-ul www.progressteam.ro, (https://progressteam.ro/anunturi/)


In selectarea planurilor de afaceri, solicitantul va respecta urmatoarele conditii, conform ghidului conditii specifice si legislatiei in vigoare in ceea ce priveste acordarea ajutoarelor de minimis:

Schema de ajutor de minimis  nu se aplică și nu se acordă: 
a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 
b) întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 
c) întreprinderilor care-și desfășoară activitatea în sectorul transformării şi comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri: 
 atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piață de întreprinderile în cauză; 
 atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau integral către producători primari. 
pentru activitățile legate de export către țări terțe sau către state membre, respective ajutoarele legate direct de cantitățile exportate, ajutoarele destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
e) pentru activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de cele importate; 
f) pentru activitățile pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri. 
Prin urmare, activitățile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidențiate mai sus.

CALENDAR COMPETITIE PLANURI DE AFACERI

	Denumire activitate
	Termen

	Data publicării metodologiei de selecție
	19.12.2022

	Interval de  depunere a dosarului de competitie
	19.12.2022-20.12.2022

	Evaluare planuri de afacri
	21.12.2022 – 22.12.2022

	Publicare rezultate intermediare
	22.12.2022 ora 22

	Intervalul de timp pentru depunerea contestatiilor
	23.12.2022 ora 22

	Analiza contestații si afișare rezultate
	24.12.2022

	Data publicarii rezultatelor finale
	24.12.2022

	Contactare beneficiari selectati
	24.12.2022




	Capitolul 6  - Anexe

· Anexa 1 – Cerere de înscriere
· Anexa 2 – Model plan de afaceri
· Anexa 2ABC – Buget plan de afaceri
· Anexa 3 – Declaratie dubla finantare
· Anexa 4 – Grila evaluare faza A
· Anexa 5 - Grila evaluare faza B
· Anexa 6 – Formular contestație
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